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MI har effekt....

e Genomsnitt = 0.22 (0.17 — 0.27) (Sign. 0.001)

....men det beror pa




MI-effekt

* Ml vs specifik behandling (KBT, 12-steq,
etc) ger lika effekt

» MI ar kortare (i genomsnitt 100 minuter )

» MI vs vantelista / skrivet material /
uppmarksamhet / ospecifik TAU ger sign.
battre effekt

Problemtyngd

 Ingen skillnad for olika problemtyngd




Vem som ger Ml

 Ingen skillnad i effekt for yrken
 Lakare
» Skoterskor
« Disputerad i halsovard
* Halsovardare
 Student under handledning

Etnicitet

« Afro-amerikansk population har signifikant
battre effekt av Ml




MET vs Ml

 MET ger battre effekt an ren Ml och
paverkas ej av:
* Manual
* Preludium / integrerat / ensam )

Spelaren soker kanske inte vard for sina
spelproblem

Trots forlust av allt stdrre summor

Trots begynnande brottslighet

Trots hot om skilsmassa

Trots att tiden inte réacker till att vara med barnen

Trots att tiden inte racker till att vara med vanner

Trots att pengarna ofta inte racker till mat och klader




Motivationsstadium i patientmaterial

[ Fére begrundan
M Begrundan

[ Forberedelse

[ Handling

B vidmakthallande
O Aterfall

Fyra Ml-samtal

Periodisering av tidpunkt for sessioner i
motivationsstarkande behandling

Session 1 & 2 3
Vecka O 1 2 3 4 5 6 7 8




Mota klienten i gemensam agenda

Motiv att s6ka

Erbjuda
undersdkning

Vad ar viktigt?

Klienten varderar

Session |

» Undersok for- och nackdelar med att soka
for spelmissbruk.

« Kartlaggning av vidmakthallande faktorer
for att spela om klienten visar intresse.

 ev. ifyllande av test och formular.




[ Ml innan behandling }

Ordinarie beddmning

[ MI vid &terkoppling av bedémningens resultat }

Tre steg = en MI-dubbelmacka:
1. Ml om vad som gér att man soker vard,
2. Formaliserad bedomning - instucken mellan tva MI-interventioner
3. Ml dar bedomningen aterkopplas.

Hjalp vid undersokning

* Formular; konsekvenser av spel

o Formular; spelbeteendet

» Formular; situationer som stimulerar spel
« Formular; motivationsstatus

e Formular; tankar om spel

» Formular; spelberoende

» Kort om grundlaggande varderingar




Session |l

» Fortsattning av session | - repetition -
komplettering.

« Aterkoppling; ifyllda test och formulér.

Session Il & IV

Summera och utveckla klientens skal for
och kompetens att genomféra forandring.

Kolla klientens motivationsstatus

Avgora nar klienten ar beredd att fatta
beslut

Sammanfatta skal for forandring
Forandringsplan i sex punkter




Fyra principer

Uttrycka empati
Aktivt lyssnande

Utveckla diskrepans
Medvetenhet om konsekvenserna

F6lj med i motstand
Motstand ar en signal att &ndra strategi
Motstand kan vara en drivkraft

Stod tilltro till egen formaga

- Stimulera férandringstal




Fran forskning till klinisk nytta

-anvandas av ordinarie personal
-under vanliga forutsattningar
-med oselekterade klienter

Hur vet jag att jag anvander MI?

Egen beddomning av sin Ml-prestation

« Bakgrund

» Sjalvvardering av egen kompetens ar inkorrekt
inom manga olika omraden, inklusive
psykoterapi.

o Syfte
« Kan radgivare, som utbildas i MI korrekt
bedbma sina egna Mi-fardigheter ?
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* Metod
MI-workshop + feedback-baserad MI-traning.

Data fran radgivarnas egen bedémning av sin Ml
vid 5 sessioner,

+ oberoende experters bedémningar av samma
sessioner, samlades in.
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Slutsats

» Sett dver alla variabler i MITI, ar det mer
an 60% som inkorrekt beddomer sina Ml-
fardigheter.

En randomiserad studie

Miller, Yahne, Moyers, Martinez, Pirritano

» 140 deltagare
» Valutbildade — hog motivation lara Ml
 Beddmning av Ml vid 5 tillfallen:

— fore kurs (klient),

— efter kurs (skadespelare)
— 4, 8 och 12 manader efter kurs (klient)
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5 olika slags MI-traning

Alla far bok & demonstrationsvideo

STC = Sjalvtraningsgrupp (vantelista under 6 manader)
W = bara workshop

WF= Workshop + feedback (feedback pa band: 6
tillfallen)

WC= Workshop + coaching (6 coachingtillfallen per tel.
under 4 man)

WFC= Workshop + feedback + coaching

WFC-gruppens Klienter visar signifikant

Okning i forandringsprat och minskning i
motstand efter 4 manader jamfoért med
baslinje (p < .006).

Slutsats: Enkelt att forstd men inte latt att gora
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MITI 3.0

Theresa B Moyers, Tim Martin, Jennifer Knapp Manual, William Miller, Denise Ernst;
Translated to Swedish by: Lars Forsberg, Lisa Forsberg, Tim van Loo

MITI har god interbedémarreliabilitet

och tycks mata det vi avser:

Mater skillnad mellan fére — efter utbildning

Mater skillnad mellan utbildade och outbildade

-varigbler (Ml-anda, Of6renliga, Empati) har samband med utfall

www.miclab.org

—
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MITI Score

Bascline04 Apr05  Sep05  Doc05  Feb06  Apr06  Jun06  Sep06  OctD&  DecOb

Time

Helena Lindqvist and Lisa Forsberg

—— Beginning Proficiency

Feb 07

28

14



MI Adherent: Ml Adherent + Ml
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2004 - 2005 randomisering:

1. UPI = Usual planning interview

2. BSF = 3 dagar Ml-workshop + 2 dagar MI-manual

3. BSF+ = 3 dagar MI-workshop + 2 dagar MI-manual foljt av
traning var 5:e vecka
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Forsberg, L., Ernst, D., Farbring, C-A., 2010

Empati Locka  Samarbete Autonomi Mlanda  Styra
fram

UpPl M 2.30 2.10 2.40 2.20 2.23 4.20
N=10 SD .82 0.74 .97 .79 74 1.03
BSF M 250 2.43 2.57 2.71 2.57 4.14
N=14 SD .85 1.02 .76 .82 72 1.45
BSF+ M 3,10 3.10* 3.10 3.14* 3.11* 4.71
N=21 SD .89 .89 .89 .79 71 .56
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